公共教学部(马克思主义学院)第四轮岗位聘任
实施方案(试行)
为深化学校人事制度改革，建立健全聘用制度和岗位管理制度，做好第四轮岗位聘任工作，实现人事管理的科学化、规范化和制度化，根据《宁职院〔2021〕74号-宁波职业技术学院第四轮岗位聘任实施方案》，结合公共教学部(马克思主义学院)实际，制定本实施方案。
一、实施范围与对象
    公共教学部(马克思主义学院)现有在岗在册的事业编制人员及编外用工人员。
二、工作原则
1.稳定性原则。第四轮岗位聘任应在第三轮岗位聘任的基础上开展，尽可能保障原政策的连续，确保平稳实施。
2.分类发展原则。根据岗位设置，坚持岗位聘任引导教师分类发展促进学校事业发展，适当调整岗位申报要求和保留高级岗位空缺，分类设置岗聘任务书对接聘期考核，体现发展导向、分类设置、竞聘上岗、按岗聘任、合同管理。
3.两级管理原则。成立岗位聘任评审委员会与岗位聘任工作小组，落实分级聘任和管理的权限。
三、岗位类别与等级
（一）岗位类别
公共教学部(马克思主义学院)负责聘任的岗位分为专业技术岗位、管理岗位两种。
1．专业技术岗位是指具有专业技术水平和能力要求的工作岗位，分为教师岗位（专任教师、兼课且聘任教师系列职称）、其他专业技术岗位，其中教师岗位是专业技术岗位中的主体岗位。教师岗位是指具有教育教学、科学研究和相应能力水平要求的专业技术岗位。其他专业技术岗位是辅助教学科研工作的专业技术岗位，包括工程、实验、教育管理、图书、出版、档案、会计、审计、教育研究等专业技术岗位。
2.管理岗位是指担负领导职责或管理任务的工作岗位。
（二）岗位数量与结构比例
1.根据宁职院〔2021〕74号-宁波职业技术学院第四轮岗位聘任实施方案，本轮公共教学部(马克思主义学院)岗位聘任共设置岗位69个。
2.岗位等级及数量（见下表）
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（三）岗位任职条件
各类岗位任职条件见附件1。
四、岗位聘任组织与程序
    （一）岗位聘任组织机构及职责
为了加强对岗位设置工作的组织领导，保证岗位设置工作的顺利进行，公共教学部(马克思主义学院)成立岗位聘任工作小组，履行对部门岗位设置的工作指导、组织实施和监督管理等职责。
岗位聘任工作小组。（按姓氏首字母排序）
主任：周晨
副主任：曹勃、周碧蓉
成员：陈显健、房思金、黄静茹、吕勇、卢滢宇、
马旭光、孙雪培、孙轶婷、杨洪亮、张国艳
秘书：陈敏、陈梦纳
工作职责：（1）负责公共教学部69个岗位的资格条件审核和聘任工作；（2）负责政策解释工作。
    （二）聘任工作程序
1.公布岗位
    公布岗位设置实施方案、岗聘任务书、聘任条件。
2.申请应聘
    应聘人员向部门提交书面应聘申请材料。
3.资格审核及公示
    公共教学部(马克思主义学院)岗位聘任工作小组对应聘人员的资格、条件进行审核，对通过审核的材料进行公示，公示期3天。
(三)实施步骤
1.2021年12月14日—2021年12月30日，制订公共教学部第四轮岗位聘任实施方案（讨论稿），征求公共教学部全体教职工意见，12月31日通过公共教学部党政联席会议讨论通过第四轮岗位聘任实施方案。
2.2021年12月31日—2022年1月2日，各教研室完成第四轮岗位聘任材料提交。
3.2022年1月6日—1月10日，公共教学部岗位聘任工作小组组织开展第四轮岗位聘任评审工作。
4.2022年1月11日，对公共教学部第四轮岗聘结果进行公示。
五、相关政策
1. 上一轮聘任期内，因处分降低岗位等级的，本轮不得聘用到高于受处分后所聘岗位等级的岗位。
2. 上一轮岗位聘期考核不合格者降级聘任，其中原聘任专技四级、专技七级、专技十级人员降级聘任的至多降一级。
3.本轮不符合岗位任职条件的，原则上可试聘一年，试聘期满后考核合格且符合任职条件的，可聘原岗，否则将按低一级岗位聘任。试聘期间，岗位奖金按低一级发放，奖金差额不予补发。
4.岗位聘期考核基本合格者，不得竞聘高一级岗位。
5.原岗聘任不满三年的、经批准享受工会重病待遇的、连续工龄满35年（工龄按人社局相关规定认定）的、新一轮聘期内达到法定退休年龄的可直接聘任原岗位。 根据学校规定，退居2线仍需考核的专技岗位人员，不得变更岗位等级或转岗。
 6.符合任职条件的，岗位聘期考核合格者，可续聘原岗位或竞聘高一级岗位，岗位聘任采用逐级竞聘的方式开展，即竞聘原岗位高一级岗位。工作业绩特别优秀的专业技术人员允许越级竞聘。如出现一个岗位有多位人员竞聘的情况，按以下方式逐条进行角逐:
(1)根据第四轮岗位聘任、岗位任职条件，竞聘同一职称同一级岗位时：①同一时间档（如在岗时间均为10年以上）的教师，达到条件条数多者优先；②不同时间档（如在岗时间分别在10年及以上和3-10年）的教师，在岗时间短者符合条件数大于在岗时间长者1.5倍及以上时，在岗时间短者优先，否则，在岗时间长者优先。
(2)条数相同的情况下，要兼顾成果的质量及数量
(3)上述两条条件对等的情况下，年龄长者优先，其次在岗时间长着次之
(4)经过上述三条条件筛选后，仍存在多人竞聘一个岗位的情况，通过公共教学部岗位聘任工作小组投票表决，票高者优先。
(5)首次纳入岗位聘任的和晋升职称不足三年的教师，可直接按专业技术职务等级聘任对应岗位等级的最低岗位,原则上不能竞聘高一级岗位。岗位聘任采用逐级竞聘的方式开展，即竞聘原岗位高一级岗位，原则上不越级竞聘。如遇高一级岗位数已满足了逐级竞聘人员后，仍有空余的，对条件特别优秀的可越级竞聘。
7.首次纳入岗位聘任的编外用工人员已受聘专业技术职务的，可直接按专业技术职务等级聘任对应岗位等级的最低岗位或竞聘高一级岗位或竞聘管理岗位；未受聘专业技术职务的，可直接聘任专业技术岗的最低岗位或竞聘高一级岗位或竞聘管理岗位。
8.聘任过程中出现同一职称等级内，高一级岗位未聘足的，空余岗位数可下移到下一等级使用。
六、相关要求
（一）岗位聘任工作是关系到教职工切身利益的重要工作，公共教学部岗位聘任工作小组高度重视、加强领导、认真组织、严格程序，根据学校的要求和部署做好工作，不得擅自降低任职条件聘任，不得超过核定岗位数聘任。
（二）在岗位聘任工作期间要遵守工作纪律，聘任工作小组要公平、公正、公开的负责公共教学部69个岗位的评审与聘任。
（三）在岗位聘任中，应聘者有下列情况之一的，实施降级聘任，并视情节轻重给予处分。
（1）在学历、学位、获奖、科研、业绩等弄虚作假的。
（2）诽谤其他应聘人员、聘任工作组成员及相应人员的。
（3）有违纪、违法行为的。
（4）不配合、不服从部门组织，不在规定时间内上交相应申报材料。
（四）岗位聘任实行回避制度，确保公平、公正、公开。
                         公共教学部(马克思主义学院)
                                  2021.12.14
