附件2：
[bookmark: _GoBack]公共教学部教职工岗位奖金表
	岗位等级
	岗位奖金系数

	专业技术二级
	7.2

	专业技术三级
	6.9

	专业技术四级
	6.8

	专业技术五级
	5.2

	专业技术六级
	5

	专业技术七级
	4.9

	专业技术八级
	3

	专业技术九级
	2.9

	专业技术十级
	2.8

	专业技术十一级
	1.3

	专业技术十二级
	1.2

	专业技术十三级
	1

	管理五级（一）
	5.8

	管理五级（二）
	5.7

	管理六级（一）
	4.3

	管理六级（二）
	4.2

	管理七级
	3

	管理八级
	2.8

	管理九级1
	2.6

	管理九级2
	2.2

	管理九级3
	1.8

	管理九级4
	1.5

	管理九级5
	1.2

	管理九级6
	1

	技术工人一级
	3.8

	技术工人二级
	2.8


注：
1、根据上级部门划拨的绩效工资总额测算系数金额，2016年确定系数1为1万元。
2、博士毕业生聘任专业技术岗位的，第一年参照专技十级标准执行，第一年考核合格后，第二年起参照专技七级执行，最长可执行两年。
3、聘任科员和工勤岗位（三级及以下）的，工龄30年以上，可参照管理九级1；工龄21-30年，可参照管理九级2；工龄16—20年，可参照管理九级3；工龄11-15可参照管理九级4；工龄6-10可参照管理九级5；工龄1-5可参照管理九级6。
4、聘任部主任的，可在管理五级（一）的基础上增加0.8万/年；主持工作的干部，可在原基础上增加0.5万/年。

