附件1：
公共教学部督导评价教师教学质量数据优化方法

通常情况下，不同督导评价教师教学质量的数据会受到如下因素的影响，导致评价数据具有不可比性：
1、 不同督导小组的基本评价标准不一定完全统一；
2、不同督导小组督导评价的学科不同，不同学科的特性不同，可能导致评价效果不同，例如有的学科是实践型的，有的学科为理论型的，有的学科为理实一体化的，产生的教学效果可能产生较大的差异。
针对上述两种不可比性，在假定每个教研室教师总体教学水平差不多的前提下，采取以下两个数学模型优化数据，以消除可能存在的人为因素：
模型一：

                     (1)









其中，为公共教学部划分的督导听课小组数；为第个督导听课小组中的任课教师数；为第个督导听课小组中第位教师的评教得分；为第个督导听课小组中第位教师的修正分数。
模型二：

                           （2）




式中，；；；。














其中， 常数为公共教学部教师得分的均值；常数一般取公共教学部教师得分最高分和最低分的四分之一； 为修正系数；为第个课程组中第位教师的得分；为第个课程组中所有教师的平均分；为第个课程组中教师人数；为公共教学部课程组的个数；为第个课程组教师得分的标准差；为公共教学部所有课程组的标准差的平均值。
[bookmark: _GoBack]最后取两种修正分值的平均分，即为该位教师的最终分数。
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